
 

Etický kodex ZŠ a MŠ České Libchavy 

 Je vnitřním dokumentem školy, který vymezuje základní hodnoty, pravidla jednání a chování zaměstnanců 
školy. Tento kodex vznikl za spolupráce všech pedagogických zaměstnanců školy 26.9.2024, s úpravou dne 
5.5.2025 

Chceme být svým jednotným přístupem k etickým pravidlům vzorem dětem a žákům, důvěryhodnými 
partnery pro rodiče a širokou veřejnost, spolupracujícím a podporujícím týmem zaměstnanců. Základem pro 
etické jednání jsou naše hodnoty: 

RESPEKT      KOLEGIALITA 

SPRAVEDLNOST    DŮVĚRA 

EMPATIE      OTEVŘENOST 

ÚCTA      TOLERANCE 

FÉROVOST     ROVNOST 

Ve vztahu k veřejnosti: 
 

• Rodiče jsou pro nás ve výchovně 
vzdělávacím procesu partneři 

• Jsme přímí a otevření 
• Jsme taktní a vstřícní 
• Vytváříme přívětivé prostředí 
• Působíme jednotně 
• Potřebujeme spolupráci ze strany 

veřejnosti, zodpovědnost a důslednost 
• Důležitá je pro nás důvěra, respekt, 

tolerance a otevřená komunikace 

Ve vztahu k žákům: 
 

• Žáci jsou pro nás ve výchovně 
vzdělávacím procesu partneři 

• Jsme inspirujícími osobnostmi, vzory, 
průvodci 

• Jsme přátelští, spravedliví, důslední a 
empatičtí 

• Pomáháme dětem růst 
• Nastavujeme hranice a hodnoty 
• Jsme oporou 
• Jsme laskaví 

Ve vztahu k zaměstnancům: 
 

• Táhneme za jeden provaz 
• Jsme kolegiální 
• Je pro nás důležitá otevřenost, upřímnost, 

zodpovědnost, tolerance 
• Chceme se cítit přívětivě, dobře, fajn 
• Jsme pro sebe důležití 
• Respektujeme se 
• Vytváříme profesionální a přívětivou 

atmosféru 

Ve vztahu k sobě: 
 

• Vzděláváme se a rosteme 
• Pracujeme na vlastním seberozvoji 
• Jsme reflektující a zdravě kritičtí 
• Dokážeme (si) nastavovat hranice 
• Je pro nás důležitá opravdovost 
• Směrem ke své práci si umíme podat 

zpětnou vazbu 
• Dokážeme odpočívat 
• Dokážeme se ocenit 
• Uvědomujeme si silné stránky 

 
 

V Českých Libchavách dne 5.5.2025   Kolektiv zaměstnanců ZŠ a MŠ České Libchavy 

 


