6. Hodnoceni na 1. stupni

1. ro¢nik

Pfi hodnoceni ve vSech predmétech pfistupujeme ke kazdému zakovi individudlné.
Neporovnavame tedy vysledky déti mezi sebou, ale hodnotime kazdého podle jeho moznosti
a predpokladt. Tedy hodnotime jeho snahu, pili a pokrok. Ve vSech ptedmétech 1. ro¢niku
jsou Zaci prib&zné hodnoceni pomoci symbolti — razitka, hvézdicky. Zaka vedeme
k sebehodnoceni 1 k hodnoceni spoluzaka. V prubéhu Skolniho roku jsou zaci hodnoceni ustné
a slovnim hodnocenim pisemnou formou, na vysvédceni jsou hodnoceni znamkami.

Cesky jazyk

V prubéhu skolniho roku zék ziskava symboly — razitka, pozdéji zndmky za ¢teni do notysku.
V piipad¢ problémt ve ¢teni bude do notysku konkrétné zapsano, co maji rodice s ditétem
procvicovat. Za uspésné plnéni tikol souvisejici s porozuménim textu ziska zdk také symbol
— razitko.

Za ucitelem stanoveny pocet bezchybnych opisti, prepisii a diktatd zak ziskava dalsi razitka.
Dalsi samolepku nebo razitko mtize zak ziskat za vypravovani s vyuzitim bohaté slovni
zasoby, za tvofeni pcknych vét nebo za recitaci. Na konci roku probihd soutéz v recitaci
(tfidni 1 Skolni).

Matematika

Hodnotime aktivitu v hodiné — zak ziskava ucitelkou zavedeny symbol za aktivitu.
Symbolem, pozd€ji zndmkou, ma hodnoceny vybrané ukoly v pracovnim seSite,
1 procvicovani numerického pocitani (pétiminutovek) 1 jiné matematické tlohy.

Prvouka
V pracovnim seSité — hodnotici razitko, pozd¢ji znamkou.

Hudebni, vytvarnda a télesnd vychovy

Z4ci jsou hodnoceni pomoci symbolu zvoleného pro danou vychovu. Razitko (symbol) je
natisténo v notysku podle poctu hodin v mésici. Symbol si za dobrou praci vybarvi, nebo ho
ucitel skrtne a ptipiSe stru¢né zditvodnéni.

V kazdé hodin¢ muize zak ziskavat dalsi symboly za aktivitu a za vykony.

Prubézné uéitel hodnoti i chovani zéka.



2. ro¢nik

Cesky jazyk

Hodnotime zvladnuti vystupti, aktivitu a praci v hodinéch.

Mluvnice

Dopliovaci mluvnickd cvic¢eni, samostatné¢ prace do Skolniho seSitu, diktaty hodnotime
bodovym ziskem podle poctu jevi, ktery je pfeveden na znamku podle tabulky.

Pti hodnoceni uplatinujeme individualni pfistup, zohleditujeme zaky s vyvojovymi poruchami
ucenti.

1 — bezchybné, témet bezchybné

2 — zak se dopusti drobnych nebo vétsich chyb ojedincle

3 — zak se dopusti drobnych nebo vétsich chyb castéji

4 — z7ak se dopusti drobnych nebo vétsich chyb casto

5 — zak neovlada ucivo — podstatné chyby

Sloh, komunikace

Hodnotime bohatost slovni zasoby, spravnou formulaci vét, tvofeni vystiznych a péknych vét,
samostatnost.

Cteni

Hodnotime plynulost a spravnost ¢teni, porozumeéni a reprodukci ¢tené¢ho textu. Porozumeéni
textu je prvoradé. Pii hodnoceni hlasitého cteni neporovndvame zdky mezi sebou, ale
hodnotime pokrok, kterého dosahli. Hodnotime také zdjem o cteni (besedy o knizkach,
Ctenarsky denik.

Psani )

Pfi hodnoceni se zaméfujeme na spravné tvary pismen, sklon a tthlednost pisma. Tolerujeme
postupné se vyvijejici rukopis zdka. Dbame na péknou tGpravu i v ostatnich sesitech.

Matematika

Hodnotime aktivitu a praci v hoding, zvladnuti vystupt SVP.

Numerické pocitani (sloupecky, pétiminutovky)

Hodnoceny bodovym ziskem, ktery je pfeveden na zndmku pomoci tabulky.
Slovni ulohy

Hodnotime samostatnost, spravnost pocetni operace, bezchybny vypocet, spravné
formulovanou odpovéd'.

1 — samostatny a spravny vypocet i odpoveéd’

2 — drobna chyba ve formulaci odpovédi, spravny postup, chyba v numeraci

3 — chybny vypocet, Spatna odpoveéd’

4 — spravné zapsany piiklad, chybny vypocet

5 —nevyfeseno

Geometrie

Hodnotime pfesnost a kvalitu rysovani, dodrzeni zadani, spravny zapis bodl a usecek.
1 — pekné, Cisté, tence narysované, spravné podle zadani

2 — narysované spravné podle zadéani, ale drobné nedostatky v kvalité rysovani

3 — vétsi nedostatky v kvalité a piesnosti rysovani

4 — vétsi odchylky od zadéani, nekvalitn€ narysovano

5 — nedodrzeno zadani




Prvouka
K jednotlivym tématim lze psat drobné testy, hodnotime je bodovym ziskem, ktery je
pieveden na znamku (tabulka podle poctu jevit).

Hudebni, vytvarna a télesnd vychova

V hudebni vychové hodnotime zdjem, piipravu na hodinu, snahu o dosazeni co nejlepsiho
vykonu vzhledem k individudlnim schopnostem.

Ve vytvarné vychové hodnotime peclivou piipravenost na hodinu, snahu, samostatnou
a tvofivou praci.

V télesné vychové bude hodnocena snaha o dosazeni co nejlepSiho vykonu vzhledem
k individualnim schopnostem, dodrZzovani hernich pravidel, ohleduplnost a sportovni chovani.

Prubézné uéitel hodnoti chovani zika.



3. - 5. rocnik

Charakteristika klasifikacnich stupnu - vychovy

Stupen Hudebni vychova Télesna vychova
Vytvarna vychova, PC
e zak pfi hodin¢ aktivni e 74k pfi hodiné aktivni
1 e pracuje svédomité a se zajmem e cvici se zajmen
vyborny e peclivé se ptipravuje na hodinu e projevuje velkou snahu
e projevuje velkou snahu o dosazeni co nejlepSiho vykonu
o dosazeni co nejlepsiho vykonu vzhledem k individudlnim
vzhledem k individualnim schopnostem
schopnostem e prikladné spolupracuje pii hrach
a soutézich
e dodrzuje ptesné herni pravidla
e je ohleduplny, cti sportovni
chovani
e pravidelné se pfipravuje
e na hodiny (cvicebni ubor, obuv)
e 74k pracuje v hodin¢ s mensi e pravideln¢ se pfipravuje na
2 aktivitou a méné€ svédomité hodiny
chvalitebny | ® snaZise o dosaZeni vykonu e snazi se o dosazeni vykonu
odpovidajiciho svym odpovidajiciho svym
schopnostem bez vétsi pile schopnostem bez vétsi pile
e projevuje mens$i zdjem o predmét | e obcas umyslné porusi herni
pravidla
e mensi pfestupky proti sportovni
chovéni
e 74k se pfipravuje na vyucovani e 74k se pfipravuje na vyucovani
3 nepravidelné nepravidelné,
dobry e projevuje maly zajem o pfedmet | e ma maly zdjem o predmeét
e nesnazi se o dosazeni dobrych e neprojevuje se snaha o dosazeni
vysledki pii hoding dobrych vykoni
e potiebuje neustalé pobidky e 7ak nespolupracuje s ostatnimi
k praci e UmysIné porusuje herni pravidla
e vyruSuje pfi praci e projevuje se nesportovni chovani
e Casta nepfipravenost na hodinu
(cvicebni ubor, obuv)
e umyslné nekazen pii hodiné




Cesky jazyk

Mluvnice

Hodnotime stupen ovladnuti vystupti, aktivitu pii vyuce, samostatnost a iniciativu, dovednost
komunikovat a spolupracovat ve skuping, pravidelnost a peclivost plnéni tkolt.

Cteni

Hodnotime porozuméni a reprodukci textu, ¢teni s pfednesem, kvalitu i kvantitu domaci cetby
(¢tenafsky denik, besedy o cetbé, referaty).

Sloh

Hodnotime schopnost pisemné a ustni komunikace, samostatnost ve tvorbé slohovych utvari
(vystiznost, bohatost jazyka, obsahova spravnost).

Psani

Hodnotime pouzivani spravnych tvarti pisma, sklon, tthlednost, Cistotu textu, clenéni, Gpravu.

Matematika

Hodnotime:

stupent ovladnuti vystupti

aktivitu pii vyuce

samostatnost a iniciativu

dovednost komunikovat a spolupracovat ve skupiné
pravidelnost a peclivost plnéni tkolt

stupen chapani matematickych souvislosti

stupen tvofivosti

peclivost a Cistotu rysovani

schopnost aplikace vzorcii pro vypocty v praxi
piipravenost na vyucovani (pomticky, domaci tikoly apod.)

VVVVYVVVVYVYY

Prvouka, Prirodovéda, Viastivéda

Hodnotime:

hodnotime stupeil ovladnuti vystupt

aktivitu a zdjem pii vyuce

samostatnost a iniciativu

dovednost komunikovat a spolupracovat ve skupiné

pravidelnost a peclivost plnéni tkolt

schopnost zpracovat dané téma jako referat (vyhledavani informaci a prace s nimi)
vedeni seSitu (spravnost, tthlednost, tviirci aktivita a samostatnost)

YVVVVYVYYVYYVY

Anglicky jazyk

Ditrraz je kladen na celkovy a komplexni pfistup Zaka k pfedmétu a jeho hodnoceni vyplyva
z mnoha riznych cinnosti, které se anglickym jazykem prolinaji. V pololeti a na konci
Skolnitho roku je poté zdk klasifikovan zndmkou. Po celou tuto dobu vychdzime
z individuélnich potieb a moznosti kazdého zaka, osnovou jsou vystupy SVP.

3. roénik

V tomto ro¢niku by AJ méla byt na prvnim misté o seznameni se s jazykem a ziskani k nému
pozitivni vztah. VSe formou her, soutézi, fikadel, basni, pisni, kreslenim, vybarvovanim,
dramatickych etud... Ziskéni slovni zasoby, aniz by Zaci "postiehli, Ze se vlastné uci".
Soustfedime se na mluvenou formu - nikoli psani a technické memorovani slovicek.
Individualni pfistup i k détem nadanym a détem s vyvojovymi poruchami uceni.



OBLASTI HODNOCENT:

AKTIVITA - ptistup zakt v hodinach a jejich zapojeni se do rtiznych forem prace
SAMOSTATNE, SKUPINOVE PRACE - umét zadany ukol & praci zpracovat samostatng
¢1 naopak umét spolupracovat a tvotit ve skupince zaka

SNAHA, PILE - peclivost a snaha podle moznosti zakti, plnéni DU, vlastni iniciativa
PROJEKTY - pfistup a splnéni barevnych kreslenych projekti na dana témata

4. ro¢nik

V tomto ro¢niku piibyvaji v AJ "nové" oblasti, na které je kladen vétsi diraz a byvaji dalsi
oporou pii hodnoceni a posléze klasifikovani zaki. Zaci uz maji zaloZené slovni¢ky a slovni
zasobu z 3. ro¢niku opakuji a zaroven rozsifuji i o spravné psani slovicek, frazi, vét. Projekty
se také posouvaji od popisu obrazki ke kratkému vypravovani jednoduchymi vétami.
Za pololeti zaky cekaji vzdy 2 velké opakovaci testy. Stale ale pfetrvava diraz na hravou
a tvofivou formu, rozhovory, jednoduché scénky, poslech, cteni a pieklad, vlastni ndpaditost.
Opét vychazime z moznosti kazdého zdka, u déti s VP mé prednost mluvend forma, staci
foneticky piepis slovicek.

OBLASTI HODNOCENI:

AKTIVITA - pfistup zaki v hodinach a jejich zapojeni se do riznych ¢innosti

SNAHA, PILE - pe¢livost a snaha podle mozZnosti zaki, plnéni DU, vlastni iniciativa
SAMOSTATNE, SKUPINOVE PRACE - umét zadany ukol & praci zpracovat samostatng&

¢1 naopak umét spolupracovat a tvotit ve skupince zaka

PROJEKTY - ptistup a splnéni danych projektt, vétsi rozsah, obtiznost

KONTROLA ZNALOSTI

* Gstn¢ formou fikanek, pisni s pohybem, ale i zkouSenim, na které se zdk sam piihlasi
ve vice moznych terminech, ¢etbou, piekladem

* pisemné malymi testy na jednotlivé lekce (slovni zasoba, gramatika)..., psani
a doplnovani do pracovniho sesitu, obrazkové (i skupinové) diktaty...

RAZITKA V PRACOVNIM SESITE - cely rok Zaci ziskavaji razitka s obrazky za dil&i
praci, tvofeni ¢i ¢innosti v hodiné€ - skupinové ¢i samostatn¢é. Kazda lekce mé svilij obrazek.
Razitka se scitaji, tvoii se poradi, soucet a celkové umisténi je vyhodnoceno v pololeti. Tato
razitka maji funkci jakychsi plusovych bodi, které poméhaji v hodnoceni, motivuji atd.

5. ro¢nik

V tomto dalS$im roc¢niku je AJ jiz opét hlubSim ziskdvanim znalosti, nékteré se opakuji
a procviCuji, s jinymi se zaci seznamuji, u¢i. ZvétSuje se jejich slovni zdsoba, formy
a metody prace zlstavaji stejné rozmanité a zabavné jako v predchozich rocnicich, jen uz je
kladen vétsi diiraz na zvladnuti a osvojeni si gramatiky podle osnov SVP, na samostatnou
praci a ¢innosti ve skupinach, na praci s textem, pouziti slovniku... Nechavame také samotné
zaky, aby se vice zapojovali a sami umé¢li byt tvofivi ve vztahu ke svym spoluzdkiim. Béhem
roku zdky cekaji stejné jako v roce predeSlém 4 velké opakovaci testy. Pokracujeme
v individualnim pfistupu ke vS§em zaktm.

OBLASTI HODNOCENI:

viz. oblasti 4. ro¢niku pievedeny na pozadavky a vystupy 5. rocniku, pfiprava na 2. stupen
ZS



HODNOCENTI:

Ve vSech rocnicich jsou zaci hodnoceni zndmkami béhem Skolniho roku (ve spojeni
s razitky a jinymi motivujicimi prvky) a také v pololetich.

Ve 3. ro¢niku hodnoceni vychazi ze sezndmeni se s novym predmétem a je nastavena
motivacné a pozitivné, aby zaky anglicky jazyk neodradil (pékna spoluprace, piistup, snaha,
pile, zajem, aktivita v hodinach, velmi dilezitd je také domaéaci ptiprava...ptistup k détem
s vyukovymi problémy).

Ve 4. rofniku hodnotime jednotlivé oblasti hodnoceni sumoznénim rozdilt
a individudlnich projevl a schopnosti kazdého Zaka (aktivita, zajem, snaha, bezproblémové
zvladnuti vystupi SVP pro 4. ro¢nik, vlastni iniciativa, napaditost, tvofivost...pfistup
k détem s vyukovymi problémy).

V 5. ro¢niku pokracujeme v hodnoceni jednotlivych oblasti spojenych s respektovanim
jednotlivych Zadki a moZznostmi kompenzace (aktivita, zijem, snaha, bezproblémové
zvladnuti vystupi SVP pro 5. ro¢nik, vlastni iniciativa, napaditost, tvofivost...pfistup
k détem s vyukovymi problémy).

Postup do vyssiho ro¢niku, opakovani ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnych
predméta stanovenych Skolnim vzdéladvacim programem s vyjimkou predmétl vychovného
zaméteni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétli, z nichz byl uvolnén.
Do vyssiho ro¢niku postoupi i Zdk prvniho stupné zékladni $koly, ktery jiz v rdmci prvniho
stupn¢ opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zdkladni Skoly, ktery jiz v ramci druhého
stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zéka.

Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésicl po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje
74k nejblizsi vyssi rocnik.

Maé-li zdkonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvedé€l, nejpozdeji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly
o komisiondlni ptezkouSeni zdka; je-li vyucujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly,
pozadé krajsky ufad. Komisionalni piezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zéka.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél, nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zédkovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi mtize feditel Skoly na zaddost jeho zdkonného
zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.



Vychovna opatieni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

V souladu s ustanovenim § 31 odst. 1) zadkona ¢. 561/2004 Sb., vychovnymi opatienimi jsou
pochvaly nebo jind ocenéni a kazeiiskd opatfeni. Kazeiiskym opatfenim je podminéné
vylou€eni zdka ze Skoly nebo Skolského zafizeni, vylouceni zdka ze Skoly nebo Skolského
zafizeni, a dal$i kézenské opatfeni, kterd nemaji pravni disledky pro Zzéka nebo studenta.
Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazeniska opatieni mize ud¢lit ¢i ulozit feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni nebo tfidni ucitel.

Pochvaly a ocenéni

Pochvala tfidniho uditele - tfidni ucitel (dale jen ,,TU*) mlze na zéklad¢ vlastniho
rozhodnuti nebo na zékladé podnétu ostatnich vyucujicich zédkovi po projednani s feditelem
Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici ispéSnou praci (dle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. § 17, odst. 2). Pochvalu sd¢€li zakovi
pted tfidou a zapiSe do zdkovské knizky.

Kritéria pro udéleni pochval TU:

- aktivni pfistup k plnéni Skolnich povinnosti nebo povinnosti zéka (napft. plnéni
mimotadnych Ukold, snaha a aktivita pfi vyucovani, svédomité plnéni ukolt sluzby ve

tiide);

- za vylepSovani tfidniho a Skolniho prostiedi;

- za aktivni a neziStnou pomoc spoluzakiim nebo pedagogovi;

- déletrvajici vzorné a ptikladné chovéni;

- pokroky pfi svém vzdélavani;

- pravidelna pfiprava na vyucovani (napt. kvalita odvadéné prace nebo jeji pravidelnost);

- vyznamny pocin v ramci osobnostniho vyvoje (napf. prace a vztah ke kolektivu, podil ve
sbéru druhotnych surovin, atd.);

- pomoc pfi organizovani Skolnich aktivit;

- ptispevky do Skolni kroniky, ¢asopisu;

- reprezentace Skoly (napf. na vefejnosti, za tiCast v soutézich, atd.).

Pochvala Feditele $koly - feditel $koly (dale jen ,,RS“) miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti
nebo na zékladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické
rad¢ udé¢lit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou praci (dle vyhlasky ¢.
48/2005 Sb., § 17, odst. 1). Pochvalu sd¢li teditel skoly zdkovi pied tfidou a je zapsana na
zadni stran¢ vysvédcent.

Pochvaly a jind ocenéni zapisuje tfidni ucitel do katalogového listu Zdka. Kazda pochvala TU
1 pochvala RS se projednava a vykazuje kazdé Ctvrtleti na klasifika¢ni poradé pedagogické
rady.

Kritéria pro udéleni pochval RS:

- za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy

- zasluzny nebo statecny ¢in

- za dlouhodobou uspéSnou praci (zak dlouhodobé splnuje vice kritérii uvedenych pro
pochvalu tfidniho ucitele)



Kazenska opatieni

Ud¢leni kazenského opatieni se zaznamend do dokumentace zdka. Tiidni wucitel
prokazatelnym zplsobem ozndmi zakovi a jeho zdkonnému zastupci duvody udéleni
vychovného opatieni.

Napomenuti tFidniho ucitele - uklada tfidni ucitel za drobné poruSeni Skolniho ftadu,
nesplnéni povinnosti. O udéleni napomenuti uvédomi tiidni ucitel prokazateln¢ rodice —
zéapisem do zadkovské knizky.

Kritéria udéleni vychovného opatreni Napomenuti tridniho ucitele

- pozdni ptichody na vyucovani

- nekazen pii vyucovani €i o piestavkach

- zapominani cvi¢ebniho uboru a skolnich pomticek

- zapominani domécich tikoll, nepfipravenost na vyucovani

- drobné niceni §kolniho majetku

- nevhodné chovani vici spoluzakiim

- zapominani zakovské knizky (ZK)

- nedovolena manipulace s cizi véci

- opakovany nepotadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly
- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu
- pouzivani vulgérnich slov

- neomluvené zapomenuti pomucek, zakovské knizky

- kombinace nerespektovani ustanoveni Skolniho fadu

Diitka tiidniho uditele — uklada ji tfidni ucitel po projednani a se souhlasem feditele Skoly za
zavaznéjsi ¢i opakované poruSeni Skolniho fadu, norem sluSnosti. Ditka tfidniho ucitele se
udéluje pred kolektivem tfidy, rodi¢e jsou informovani prostiednictvim zapisu v zakovské
knizce.

Kritériia udéleni vychovného opatreni Dutka tridniho ucitele
- pozdni ptichody na vyucovani

- nekazen pii vyucovani €i o piestavkach

- zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomticek

- zapominani domécich tkoll, nepfipravenost na vyucovani
- drobné niceni Skolniho majetku

- nevhodné chovani vici spoluzakiim

- zapominani zakovské knizky (ZK)

- nedovolena manipulace s cizi véci

- nereagovani na Ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu
- pouzivani vulgarnich slov

- kradez

- lhani

- kombinace nerespektovani ustanoveni Skolniho

Diitka Feditele Skoly - uklada ji feditel Skoly po projednani na pedagogické rad€¢ za vazna
poruseni Skolniho fadu. Reditel $koly neprodlené ozndmi uloZeni ditky a jeho divody
prokazatelnym zplsobem zakovi (pfed tfidou) a pisemné doporu¢enym dopisem jeho
zékonnému zastupci.



Kritéria k udéleni vychovného opatreni Diitka reditele skoly

- opakované pozdni ptichody na vyucovani

- opakovana nekazen pii vyucovani ¢i o prestavkach

- opakované zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomucek
- opakované zapominani domécich tkoll, nepfipravenost na vyucovani
- umyslné ni¢eni Skolniho majetku

- nevhodné chovani vici spoluzakiim

- opakované zapominani ¢i ztraty zakovské knizky

- nedovolena manipulace s cizi véci

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu
- pouzivani vulgarnich slov

- neomluvend absence 1-2 hodiny

- kradez

- opakované lhani

- agresivni chovani, napadeni

- umyslné ublizeni zdvazného charakteru

- hrubé slovni utoky

- koufeni a zneuzivani ndvykovych latek

- noSeni nebezpecnych véci do Skoly

- pfepisovani znamek v zdkovské knizce, podpist

- kombinace nerespektovani ustanoveni Skolniho fadu

- Za jedno &tvrtleti se udéluje max. jedno NTU, max. jedna DTU a max. jedna DRS. Udéleni
kazenskych opatfeni ptfedchazi zpravidla snizenému stupni z chovani.

- V ptipad¢ zdvazného prestupku Ize néktera opatieni k posileni kdzné preskocit

(napt. v pfipadé¢ velmi hrubého chovani, fyzického napadeni, koufeni ve Skole a v jeji

blizkosti, kradeze, Sikany, védomé niceni majetku Skoly, vétSi pocet hodin neomluvena

absence). Pokud 74k po ud¢leni vychovného opatfeni nezlepsi chovani a nadale ptekracuje

pravidla Skolniho fadu zpiisobem, za ktery byl potrestan, Skola zakovi mize udé¢lit prisnéjsi

vychovné opatfeni nez v predchozim hodnoceném obdobi. Navrh na kazeniska opatieni muize

predlozit kazdy ucitel.

Komisionalni zkouSky (v pripadé neprospéchu - opravna zkouska a v pripadé
nesouhlasu s klasifikaci - prezkouSeni)

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly. Zak mize v jednom dni sklddat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisionalni.

7k, ktery nevykona opravnou zkousku tsp&né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodi miize feditel Skoly zdkovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho skolniho roku. Do té¢ doby je zak zatazen do nejbliz§iho
vys$iho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého rocniku.

V odivodnénych piipadech muze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptezkouSeni podle § 52 odst. 4 na jiné zdkladni Skole. Zkousky se na Zadost
krajského tradu ucastni Skolni inspektor.

Komisi pro komisiondlni piezkouSeni (dale jen ,pfezkousSeni®) jmenuje fteditel Skoly;
v ptipadé, Ze je vyucujicim daného pfedmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky utad.



Komise je tficlennd a tvofi ji:

-ptedseda, kterym je feditel Skoly, popiipadé jim povéteny ucitel, nebo v pfipad€, ze
vyucujicim daného pfedmétu je teditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik skoly

-zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici dan¢ho pfedmétu ve tiidé, v niz je zak zarazen, popiipadé
jiny vyucujici daného predmétu

-prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek prezkouseni uskutecnéného v ptipadé nesouhlasu s navrzenou klasifikaci jiz nelze
napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek ptezkouseni stanovi komise hlasovanim.
Vysledek piezkouSeni se vyjadii slovnim hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo stupném
prospéchu podle § 15 odst. 3. Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym
zpusobem zakovi a zédkonnému zéstupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti se zdkovi vyda novy vypis nebo vysvédceni.

O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stava soucésti dokumentace skoly.

Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zéka
ze zavaznych divoda ve stanoveném terminu piezkouSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah ptezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se skolnim vzdélavacim
programem.

Vykonanim piezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

Hodnoceni Ziki - cizinci

Pti hodnoceni téchto zakl se ptihlizi k jejich jazykové tirovni po dobu tii po sobé jdoucich
pololeti po zahdjeni dochazky do $koly v Ceské republice. Na konci prvniho pololeti nemusi
byt zik hodnocen ani v ndhradnim terminu. Skola poskytne Zakovi Vyrovnavaci plan, kde
uvede kompetence, které by mél zak za urcité obdobi zvladnout a na jejichz zéklad¢ je pak
bude hodnocen.

Tato pravidla jsou vytvofena v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisi a na zakladé vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani
a nckterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdé¢jSich predpist
a vyhlasSkou €. 27/2016 o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadanych.



6.1 Autoevaluace $koly

6.1.1 Oblasti autoevaluace

I. Vyuka

II. Vyucovaci a skolni klima

III. Vysledky vzdélavani

IV. Individualni vzdélavaci potieby

V. Spoluprace s rodici

VI. Hodnoceni zaki

VIL. Prace ucitelt

VIII. Rizeni §koly

IX. Podminky ke vzdélavani

X. Uroven vysledki prace $koly vzhledem k podminkam

6.1.2 Cile a kritéria autoevaluace

Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu, tzn. informace o tom, jak funguje skolni
vzdélavaci program, jaké je prostiedi Skoly, v némz se realizuje vyuka.

I. Vyuka

Odpovida vyuka vzdélavacimu programu a stanovenym cilim?

Odpovida vyuka planiim jednotlivych uciteld?

Pouzivaji ucitelé dostatecné pestrou Skalu didaktickych prostredkii a metod?
Je vyuka dostate¢né motivujici?

Poskytuji ucitelé pii vyuce dostateCny prostor zaktiim?

Rozviji vyuka kromé znalosti také dovednosti a postoje zak?

I1. Vyuéovaci a Skolni klima

Je klima Skoly pratelské a motivujici k uceni?

Nedochazi k zesmésnovani a ponizovani zakt?

Chovaji se ucitelé k zaklim vstiicné a s respektem?

Chovaji se ucitelé mezi sebou vstiicné a s respektem?

Chov4 se vedeni Skoly k ucitelim vstficné a s respektem?

Je prostiedi Skoly bezpecné?

Maji zéci diveru k ucitelim a k vedeni skoly?

Dati se skole tispésné si poradit s projevy Sikany a dalSich socidlné patologickych jevii?

III. Vysledky vzdélavani

Jaké jsou védomosti, dovednosti a postoje zakl v jednotlivych predmétech?
Jak zaci zvladaji pfijimaci fizeni na stfedni Skoly?
Jak se zéci uplatnuji v soutézich a prehlidkach?

IV. Podpora zaku podle jejich individualnich vzdélavacich potieb

Jsou systematicky zjisStovany individualni potfeby zaka?

Odpovida vyuka individualnim potfebam a moznostem jednotlivych zaka?
Jsou pfi vyuce a hodnoceni zakl zohledniovany riizné typy znevyhodnéni zakt?
Jsou nadanym zaklim poskytovany moznosti k rozvoji jejich nadéni?



V. Spoluprace s rodici

Daii se komunikovat s rodici vSech zakii?

Jsou nazory rodict brany v potaz ve vSech situacich tykajicich se jejich déti?
Porada skola akce, které jsou otevieny Sirsi vetejnosti?

Jsou rodi¢e spokojeni s urovni vyuky a prace skoly?

Maji rodice davéru ke skole?

Maji rodice o Skolu zajem?

VI. Hodnoceni zaka

Jsou dodrZovéna pravidla hodnoceni stanovena ve Skole?

Je podporovano sebehodnoceni zaka?

Jsou nastroje a metody hodnoceni dostate¢né rozmanité?

Zahrnuje hodnoceni zakt také oblast dovednosti?

Znaji zaci predem kritéria, podle kterych budou hodnoceni?

Poskytuje Skola a ucitelé zaktim i rodi¢im pii hodnoceni dostatek informaci, aby mohli Zaci
svoji praci zlepsit?

VII. Prace uéitelu

Provadégji ucitelé dostate¢né kvalitné sebehodnoceni své prace?
Poskytuji ucitelé zakiim dostatecnou pomoc a podporu?

Maji ucitelé promysleny cile vyuky, metody a prostiedky vyuky?
Spolupracuji ucitelé s rodici a ostatnimi uciteli?

Ptipravuji se ucitelé dostatecné na vyuku?

Na jaké trovni probihé dalsi vzdélavani ucitela?

VIIL Rizeni $koly

Tvoii vedeni Skoly dostate¢né zazemi ucitelim?

Naklada vedeni $koly s prostfedky a zdroji efektivné?
Spolupracuje skola dobfte s rodi¢i, titady a dal§imi partnery?
Je personalni prace kvalitni?

Je dal$i vzd€lavani pracovnikl kvalitni?

IX. Podminky ke vzdélavani
materidlni

technické

hygienické

ekonomické

personalni

X. Urovei vysledkii prace $koly
Vyhodnoceni podminek a zdrojt

6.1.3 Nastroje autoevaluace

e zpravy od vedouci uéitelky MS
e rozhovory s uciteli

e hospitace

e rozhovory s rodici

e inspekéni zpravy



e vlastni pozorovani provozu Skoly

e dotaznikové Setfent

o testy zjiSt'ujici védomosti a dovednosti zaki: externi — Kalibro, interni — sestavené uciteli
e prospéch zaki

e chovani zakli hodnocené na zaklad¢: mnozstvi udélenych vychovnych opatieni nebo
znamek z chovani, vlastniho pozorovani mnozstvi stiznosti ucitelt

o vysledky zakt: v soutézich, predstavenich

¢ hodnoceni Skoly: ze strany zfizovatele

¢ rozbor dokumentace uciteli o tfidnich knih, tfidnich vykazl apod. o tematickych plani,
pfiprav apod.

e rozbor pisemnosti zaka

¢ jednani pedagogické rady

e sledovani odborného ristu ucitelt

e Uspésna prezentace Skoly v médiich

6.1.4 Autoevaluacni plan

I. Vyuka — pribézné, pii jednéni pedagogickych rad

II. Vyucovaci a skolni klima — pti hospitace, pohovorech, dotazniky

1. Vysledky vzdélavani — minimalné 4x ro¢né — na pedagogickych radach, na jednani
Skolské rady

IV. IVP zakl — na poradach uciteld I. stupné

V. Spoluprace s rodi¢i — prubézn¢, na Skolské rad¢, po tfidnich schiizkach, po vysledcich
dotaznikového Setteni

V1. Hodnoceni zakl — priibézné, na poradach sboru

VIL Préace ucitelll — na vedenich skoly, po hospitacich

VIII. Rizeni §koly — pritbézné, pti zpracovani vyro&ni zpravy

IX. Podminky vzdélavani — pfti piiprave planu skoly

X. Urovei vysledkt $koly — pii hodnoceni prace $koly — zpracovani vyroéni zpravy (kazdy
rok)
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